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ỦY BAN NHÂN DÂN                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM                        

  TỈNH BÌNH ĐỊNH                                       Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc 
                                                                     

Số:  454/UBND-VX                                Quy Nhơn, ngày 15 tháng  02  năm  2008
	V/v lập kế hoạch và dự toán kinh phí theo Kế hoạch thực hiện Chương trình Quốc gia về bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động của tỉnh đến năm 2010.






     Kính gửi:   






- Thủ trưởng các sở, ban, ngành;


- Chủ tịch UBND các huyện, thành phố;


- Liên đoàn Lao động tỉnh;


- Hội Nông dân tỉnh, Liên minh HTX tỉnh;


- Chi nhánh Phòng Thương mại - Công nghiệp 


   Việt Nam (VCCI) tại Bình Định.
Thực hiện Quyết định số 233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006 của Thủ trướng Chính phủ v/v phê duyệt chương trình Quốc gia về Bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động (BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ) đến năm 2010; Công văn số 2481/LĐTBXH-KHTC ngày 12/7/2007 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội v/v hướng dẫn lập kế hoạch và dự toán kinh phí thực hiện Chương trình Quốc gia về BHLĐ, ATLĐ,VSLĐ; Chủ tịch UBND tỉnh đã chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội lập Bản dự thảo Kế hoạch thực hiện Chương trình quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ của tỉnh đến năm  2010 (đính kèm).

UBND tỉnh đề nghị Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, Liên đoàn Lao động tỉnh, Hội Nông dân tỉnh, Liên minh HTX tỉnh, Chi nhánh Phòng Thương mại - Công nghiệp Việt Nam (VCCI) tại Bình Định căn cứ chỉ đạo của các Bộ ngành, cơ quan chủ quản, thực trạng an toàn, vệ sinh lao động và công tác quản lý ở ngành, cơ quan để lập kế hoạch và dự toán kinh phí tham gia vào các hoạt động trong các Dự án của Chương trình này. Kế hoạch và dự toán kinh phí do các cơ quan, đơn vị lập hoàn thành trước ngày 01/3/2008, gửi cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp, trình UBND tỉnh xem xét, phê duyệt.

Khi lập Kế hoạch, UBND tỉnh đề nghị các cơ quan, đơn vị liên quan tham gia góp ý thêm vào Bản dự thảo. Nếu có vướng mắc, đề nghị trao đổi với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để được hướng dẫn.
Giao Sở Lao động Thương binh và Xã hội tổng hợp Kế hoạch của các cơ quan, đơn vị liên quan tham gia, góp ý; hoàn chỉnh Kế hoạch của tỉnh, trình UBND tỉnh trước ngày 10/3/2008./. 
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- Như trên;
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Nguyễn Thị Thanh Bình
UỶ BAN NHÂN DÂN                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TỈNH BÌNH ĐỊNH                                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /KH-UBND                                   Qui Nhơn, ngày        tháng  02 năm  2008                                               


KẾ HOẠCH

Thực hiện Chương trình quốc gia về Bảo hộ lao động,

An toàn lao động, vệ sinh lao động của tỉnh Bình Định đến năm 2010


Thực hiện Quyết định số 233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006 của Thủ trướng Chính phủ v/v phê duyệt Chương trình Quốc gia về bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động (BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ) đến năm 2010;

Căn cứ Công văn số 2481/LĐTBXH-KHTC ngày 12/7/2007 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội v/v hướng dẫn lập kế hoạch và dự toán kinh phí thực hiện Chương trình Quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ;

Kế hoạch thực hiện Chương trình quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ của tỉnh Bình Định đến năm  2010 như sau:

I. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ CỦA TỈNH:


1. Tình hình Tai nạn lao động và Bệnh nghề nghiệp trong 7 năm qua (từ năm 2001 đến năm 2007):


a. Về tai nạn lao động (TNLĐ):  Theo các số liệu báo cáo hàng năm của các doanh nghiệp thì tình hình TNLĐ tại tỉnh Bình Định có chiều hướng gia tăng, nhất là trong khu vực công nghiệp. Trung bình mỗi năm trên địa bàn tỉnh xảy ra 65 vụ TNLĐ làm chết 6 - 7 người. Đặc biệt trong năm 2005, TNLĐ làm chết 15 người, năm 2006 số vụ TNLĐ tăng nhanh đã xảy ra 172 vụ làm chết 9 người. Khoảng 80% các vụ TNLĐ xảy ra ở các lĩnh vực: khai thác đá, khai thác khoáng sản, xây dựng và sử dụng điện và chế biến gỗ. Tuy nhiên, đây chỉ là số báo cáo của các doanh nghiệp nên chưa đầy đủ, trên thực tế các vụ TNLĐ còn lớn hơn nhiều.

Trong lĩnh vực nông nghiệp, trong năm 2006 theo các số liệu thống kê cho thấy có khoảng 17.700 lao động làm các công việc liên quan đến thuốc bảo vệ thực vật thì có 112 người nhiễm bệnh. Hàng năm, còn có một số vụ TNLĐ xảy ra do sử dụng máy nông nghiệp và sử dụng điện trong nông nghiệp. 

TNLĐ không chỉ gây thiệt hại về người mà còn gây thiệt hại về tài sản. Theo thống kê thì trên địa bàn tỉnh bình quân mỗi năm chi phí cho TNLĐ vào khoảng 2 tỷ đồng.

b. Về bệnh nghề nghiệp (BNN):  Những năm gần đây, số người mắc BNN trên địa bàn tỉnh có xu hướng gia tăng. Từ năm 2001 - 2005 bình quân 150 người được khám phát hiện BNN thì có 18 người bị mắc bệnh; Năm 2006, có 76 người được khám thì có 26 người mắc bệnh. Đáng chú ý là mới chỉ khoảng 10% cơ sở, doanh nghiệp có điều kiện lao động có nguy cơ mắc bệnh nghề nghiệp tổ chức khám phát hiện BNN cho người lao động.


2. Những mặt đạt được:

Trong những năm qua cùng với sự phát triển về kinh tế - xã hội của tỉnh, công tác BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ đã có những chuyển biến tích cực. Cụ thể:

- Đã tổ chức tuyên truyền phổ biến về việc thực hiện pháp luật lao động; Hàng năm, tỉnh đã tổ chức tuần lễ Quốc gia AT-VSLĐ và PCCN, trở thành ngày hội của đông đảo người sử dụng lao động (NSDLĐ) và người lao động (NLĐ) trong tỉnh; “Văn hoá an toàn - vệ sinh trong lao động, sản xuất’’ đang được hình thành.

- Sau sự gia tăng đột biến TNLĐ năm 2005, UBND tỉnh đã có Chỉ thị số 09/2006/CT-UBND ngày 07/3/2006 v/v tăng cường công tác thực hiện bảo hộ lao động; Kết quả từ năm 2006 đến nay tình hình TNLĐ đã được cải thiện.

- Công tác huấn luyện ATLĐ, VSLĐ đã có những chuyển biến tích cực về nội dung và phương pháp; Trung bình mỗi năm có khoảng 200 NSDLĐ và người quản lý sản xuất được huấn luyện, tại các doanh nghiệp hàng nghìn NLĐ được NSDLĐ tổ chức huấn luyện theo qui định.

- Bộ máy tổ chức và cán bộ làm công tác BHLĐ ở cơ quan quản lý nhà nước và doanh nghiệp đang được củng cố.


3. Những tồn tại, khuyết điểm:


a, Về công tác quản lý nhà nước:

- Công tác tuyên truyền chưa thường xuyên. Mặc dù các văn bản pháp luật về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ đã được phổ biến xuống cơ sở, nhưng chỉ có số ít NSDLĐ và cán bộ quản lý sản xuất quan tâm.

- Công tác huấn luyện ATLĐ, VSLĐ chỉ đáp ứng một phần nhỏ; Trên thực tế vẫn còn khoảng cách so với tốc độ chuyển dịch lao động hình thành doanh nghiệp mới trên địa bàn tỉnh. 

- Công tác thanh tra, kiểm tra về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ ở các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất được tiến hành theo kế hoạch hàng năm, nhưng tỷ lệ còn thấp so với số lượng doanh nghiệp đang hoạt động trên địa bàn tỉnh. 


b, Về phía người sử dụng lao động và người lao động:

- Đa số các doanh nghiệp không quan tâm đầu tư cải thiện điều kiện làm việc, không thực hiện việc khai báo, điều tra, thống kê báo cáo định kỳ TNLĐ; Việc thực hiện các qui định của pháp luật BHLĐ, chế độ đối với NLĐ ở các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất phần lớn mang tính hình thức, đối phó với công tác thanh tra, kiểm tra.

- Đa số các doanh nghiệp vừa và nhỏ chưa quan tâm đầy đủ việc huấn luyện ATLĐ,VSLĐ, chăm sóc sức khoẻ và phục hồi chức năng cho NLĐ bị TNLĐ, BNN.

- Công tác tự kiểm tra về ATLĐ, VSLĐ bước đầu được thực hiện ở một số doanh nghiệp.


4. Nguyên nhân tồn tại:


a, Về quản lý nhà nước:

 - Công tác thanh tra, kiểm tra, tuyên truyền, huấn luyện về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ đối với hoạt động SXKD ở các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất trên địa bàn tỉnh còn yếu.


b, Về phía người sử dụng lao động và người lao động:

- Nhận thức tầm quan trọng về công tác BHLĐ của NSDLĐ và NLĐ ở hầu hết các doanh nghiệp còn hạn chế. Mặc dù có nhận thức về nghĩa vụ phải chấp hành qui định của pháp luật BHLĐ, nhưng việc chủ động nắm bắt và chấp hành pháp luật chưa triệt để. Đặc biệt trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ, hộ sản xuất tư nhân, các làng nghề còn thể hiện thiếu hiểu biết và ý thức chấp hành pháp luật BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ.

- Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh ra đời ngày càng nhiều nhưng phần lớn các doanh nghiệp có trình độ kỹ thuật chưa cao, sử dụng công nghệ sản xuất còn lạc hậu, đồng thời vốn sản xuất kinh doanh ít nên thiếu khả năng đầu tư, cải thiện điều kiện lao động. Đây là nguy cơ làm gia tăng TĐLĐ, BNN.

- Tổ chức Công đoàn cơ sở chưa phát huy hết vai trò trong việc đại diện quyền lợi, lợi ích hợp pháp của NLĐ về BHLĐ, trong việc tác động đến NSDLĐ cải thiện điều kiện lao động, đảm bảo các môi trường làm việc của NLĐ; Chưa nhận thức đầy đủ về chức năng, nhiệm vụ tuyên truyền vận động NLĐ tham gia thực hiện các nghĩa vụ của NLĐ về ATLĐ,VSLĐ, giám sát việc thực hiện pháp luật BHLĐ trong doanh nghiệp. Hoạt động kiểm tra về BHLĐ của Công đoàn cấp trên còn nặng về hình thức, chưa phát huy tác dụng của công tác kiểm tra. Một số doanh nghiệp ngoài quốc doanh chưa thành lập tổ chức Công đoàn.


5. Dự báo tình hình TNLĐ, BNN trong giai đoạn 2008 - 2010:


a, Những yếu tố làm gia tăng TNLĐ, BNN:

- Số lượng các doanh nghiệp vừa và nhỏ tăng nhanh; 

- Các doanh nghiệp thuộc các ngành: Khai thác đá, khai thác khoáng sản, xây dựng, sử dụng điện và chế biến gỗ đang có xu hướng tăng nhanh về số lượng, mở rộng về qui mô sản xuất;

- Nhiều doanh nghiệp còn sử dụng công nghệ, thiết bị sản xuất cũ, lạc hậu;

- Các doanh nghiệp đang có xu hướng mở rộng về nông thôn để thu hút lực lượng lao động; Đồng nghĩa với việc sẽ dịch chuyển lực lượng lao động từ khu vực nông nghiệp sang công nghiệp với trình độ lao động công nghiệp có tay nghề kém, ý thức kỷ luật lao động hạn chế;

- Việc nhập khẩu, sử dụng các công nghệ, thiết bị hiện đại sẽ mang lại nhiều tích cực trong sản xuất kinh doanh, nhưng mang lại những nguy cơ về ATLĐ, VSLĐ chưa lường trước được.


b, Dự báo tình hình TNLĐ, BNN trong giai đoạn 2008 - 2010:  

- Từ các số liệu thống kê của các năm vừa qua, cùng với tốc độ phát tiển kinh tế trên địa bàn tỉnh, sự dịch chuyển lực lượng lao động; Dự đoán trên địa bàn tỉnh Bình Định đến năm 2010, trong khu vực công nghiệp sẽ có khoảng 400 - 500 người bị TNLĐ, làm chết trên 40 người, gây thiệt hại về kinh tế nhiều tỷ đồng.

- Từ tốc độ gia tăng BNN, dự đoán trên địa bàn tỉnh Bình Định đến năm 2010 sẽ có khoảng 200 - 300 người sẽ bị BNN.

Căn cứ vào thực trạng và dự báo tình hình TNLĐ, BNN nêu trên; Trong những năm tới, nếu không có biện pháp tích cực và kịp thời cải thiện điều kiện lao động, ngăn ngừa gia tăng TNLĐ, BNN thì hậu quả xảy ra sẽ tác động không nhỏ đến sự ổn định, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nói riêng và của Quốc gia nói chung.

II. MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH


1. Mục tiêu tổng quát:

Nhằm góp phần vào sự phát triển bền vững kinh tế - xã hội của tỉnh nói riêng và của của Quốc gia nói chúng, cần phải tích cực chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, ngăn chặn TNLĐ, BNN, chăm sóc sức khoẻ cho NLĐ , nâng cao nhận thức cho NSDLĐ và NLĐ phải tuân thủ pháp luật BHLĐ, bảo đảm tính mạng NLĐ, tài sản của doanh nghiệp và nhà nước. 


2. Mục tiêu cụ thể đến năm  2010:

- Giảm số vụ TNLĐ chết người; giảm 5% tần suất TNLĐ trong các ngành có nhiều nguy cơ TNLĐ (khai thác  đá, khai thác khoáng sản, xây dựng, sử dụng điện và chế biến gỗ);
- Hàng năm, giảm 10% NLĐ mắc mới BNN; bảo đảm trên 80% NLĐ làm việc tại các cơ sở có nguy cơ bị các BNN được khám phát hiện BNN;

- 100% NLĐ đã xác nhận bị TNLĐ và BNN được điều trị, chăm sóc sức khoẻ và phục hồi chức năng;

- 100% các vụ TNLĐ chết người và TNLĐ nặng được điều tra, xử lý;

- Trên 80% NLĐ làm các nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về AT-VSLĐ và các cán bộ AT-VSLĐ được huấn luyện.


3. Triển khai thực hiện:

- Hàng năm, các sở ngành, đoàn thể, UBND các huyện, thành phố căn cứ Chương trình, chỉ đạo của các Bộ ngành chủ quản, thực trạng an toàn, vệ sinh lao động và công tác quản lý ở ngành, tổ chức, địa phương lập kế hoạch và dự trù kinh phí các hoạt động cụ thể triển khai các Dự án nêu tại Mục III dưới đây gửi Sở Lao động TBXH để tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt.

- Kinh phí triển khai thực hiện Chương trình tổng thể và các hoạt động hàng năm từ nguồn kinh phí thực hiện Chương trình của Trung ương, từ ngân sách địa phương (đề nghị Trung ương, tỉnh hỗ trợ) và từ các doanh nghiệp (theo qui định hiện hành) sẽ được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt hàng năm.


III. HOẠT ĐỘNG CHỦ YẾU THAM GIA CÁC DỰ ÁN


1. Dự án 1:  “Nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước (QLNN) về BHLĐ”

-  Cơ quan tham mưu và chủ trì thực hiện:  Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (LĐTBXH).

- Cơ quan phối hợp tham gia:  các Sở Công nghiệp, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Y tế, Khoa học – Công nghệ, Liên đoàn Lao động tỉnh, UBND huyện, thành phố.


a. Các mục tiêu:

- Xây dựng cơ sở dữ liệu ban đầu về TNLĐ;

- Xây dựng mô hình quản lý AT-VSLĐ trong các doanh nghiệp;

- Nâng cao năng lực cán bộ quản lý nhà nước về BHLĐ ở cấp huyện, một số xã. Nâng cao năng lực hệ thống thanh tra, giám sát, báo cáo TNLĐ. Đảm bảo 100% số vụ TNLĐ chết người và TNLĐ nặng được điều tra và xử lý.


b. Các hoạt động chủ yếu:
	Hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp thực hiện
	Kinh phí (triệu đ)

	
	
	
	
	Tổng
	TW
	ĐP
	DN

	Tiến hành điều tra TNLĐ trong các ngành khai khoáng
	2008
	Sở LĐTBXH
	-
	
	
	
	

	Xây dựng và triển khai mô hình quản lý AT-VSLĐ trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ
	2008 - 2009
	Sở LĐTBXH
	Sở CN, NNPTNT, Y tế, KHCN,  LĐLĐ tỉnh
	
	
	
	

	Đào tạo huấn luyện về BHLĐ,AT-VSLĐ (kết hợp với Dự án 2 và Dự án 4)
	2008 - 2010
	Sở LĐTBXH
	Sở Y tế, LĐLĐ tỉnh, UBND huyện, TP 
	
	
	
	

	Trang cấp trang bị làm việc cho đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý nhà nước về BHLĐ, AT-VSLĐ
	2008 - 2010
	Sở LĐTBXH
	-
	
	
	
	



2. Dự án 2:  “Cải thiện ĐKLV trong DN, giảm thiểu TNLĐ trong lĩnh vực khai thác khoáng sản, xây dựng và sử dụng điện”

- Cơ quan tham mưu và chủ trì thực hiện:  Sở Công nghiệp, Sở xây dựng.

- Cơ quan tham gia: các Sở LĐTBXH, Y tế, Giao thông vận tải.


a. Các mục tiêu:

- Đạt chỉ tiêu huấn luyện trên 80% NLĐ làm các nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về AT-VSLĐ và cán bộ AT-VSLĐ;

- Trung bình hàng năm giảm tần suất TNLĐ 5%;

- Đảm bảo 100% các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt, đặc thù được đăng ký, kiểm định.


b. Các hoạt động chủ yếu:

	Hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp thực hiện
	Kinh phí (triệu đ)

	
	
	
	
	Tổng
	TW
	ĐP
	DN

	Hổ trợ đào tạo, hướng dẫn huấn luyện thực hiện các qui định, quy trình, quy phạm và kiểm định, bảo dưỡng các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt, đặc thù về ATVSLĐ - PCCN
	2008
	Sở Công nghiệp, Sở Xây dựng
	Sở LĐTBXH,

Sở Y tế, Sở GT - VT
	
	
	
	

	Điều tra điều kiện lao động trong các ngành khai thác đá
	2008 - 2009
	Sở Công nghiệp, Sở Xây dựng
	Sở LĐTBXH, Sở Y tế
	
	
	
	



3. Dự án 3:  “Tăng cường công tác phòng ngừa TNLĐ và BNN trong sản xuất nông nghiệp và ngành nghề nông thôn”

- Cơ quan tham mưu và chủ trì thực hiện:  Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

- Cơ quan phối hợp tham gia:  các Sở Lao động TBXH, Y tế, Văn hoá - Thông tin, Hội Nông dân tỉnh, Liên minh HTX tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, UBND các huyện, TP.


a. Các mục tiêu:

- Nâng cao nhận thức cho NSDLĐ, NLĐ trong sản xuất nông nghiệp về các qui định của pháp luật AT-VSLĐ trong sản xuất nông nghiệp và ngành nghề nông thôn; bảo đảm huấn luyện trên 80% NLĐ làm các nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về AT-VSLĐ và các cán bộ AT-VSLĐ trong ngành nghề nông thôn;

- Xác định tình hình TNLĐ và bệnh liên quan đến nghề nghiệp trong sản xuất nông nghiệp và ngành nghề nông thôn;

- Xây dựng các biện pháp phòng ngừa TNLĐ và bệnh liên quan đến nghề nghiệp trong sản xuất nông nghiệp;

- Đảm bảo 100% đơn vị, cơ sở trong khu vực nông nghiệp, nông thôn thực hiện đăng ký, kiểm định máy, thiết bị, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về AT-VSLĐ trước khi đưa vào sử dụng.
b. Các hoạt động chủ yếu:

	Hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp thực hiện
	Kinh phí (triệu đ)

	
	
	
	
	Tổng
	TW
	ĐP
	DN

	Nguyên cứu triển khai thí điểm mô hình tổ chức công tác ATVSLĐ trong SXNN đến cấp xã tại địa phương
	2008 - 2009
	Sở NNPTNT
	Sở LĐTBXH, Hội Nông dân tỉnh, Liên minh HTX, UBND các huyện, TP
	
	
	
	

	Nâng cao nhận thức NLĐ về ATVSLĐ trong nông nghiệp 
	2008- 2010
	Sở NNPTNT
	Sở LĐTBXH, Hội nông dân tỉnh,  LĐLĐ tỉnh, Sở VH - TT, UBND các huyện, TP
	
	
	
	

	Điều tra về ĐKLĐ, TNLĐ, BNN trong SXNN
	2008 - 2009
	Sở NNPTNT
	Sở LĐTBXH, Sở Y tế, LĐLĐ tỉnh, Liên minh HTX
	
	
	
	



4. Dự án 4:  “Nâng cao chất lượng công tác BHLĐ trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ”

- Cơ quan tham mưu và chủ trì thực hiện:  Chi nhánh Phòng TM - CN tại tỉnh Bình Định, Liên minh HTX tỉnh.

- Cơ quan phối hợp tham gia:  các Sở LĐTBXH, Y tế, Công nghiệp, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Liên đoàn Lao động tỉnh, UBND huyện, thành phố.


a. Các mục tiêu:

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của giới chủ và NSDLĐ về công tác BHLĐ; góp phần huấn luyện BHLĐ cho trên 80% NSDLĐ;

- Tăng cường hiệu quả quản lý AT-VSLĐ trong doanh nghiệp, hình thành văn hoá an toàn tại doanh nghiệp;

- Giảm tỷ trọng môi trường lao động bị ô nhiễm; bảo đảm trên 80% NLĐ trực tiếp sản xuất được làm việc trong môi trường an toàn và vệ sinh;

- Góp phần bảo đảm 100% vụ TNLĐ nghiêm trọng được khai báo, điều tra; bảo đảm 100% NLĐ đã xác nhận bị TNLĐ và BNN được hưởng đầy đủ các chế độ bồi thường, trợ cấp, điều trị và phục hồi chức năng theo qui định của pháp luật.


b. Các hoạt động chủ yếu :
	Hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp thực hiện
	Kinh phí (triệu đ)

	
	
	
	
	Tổng
	TW
	ĐP
	DN

	Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, huấn luyện giới chủ và NSDLĐ về công tác BHLĐ
	2008 - 2010
	Chi nhánh VCCI tại  Bình Định, Liên minh HTX tỉnh.

 (kết hợp với Dự án 1 và Dự án 6)
	Sở LĐTBXH, Y tế, Công nghiệp, NNPTNT, LĐLĐ tỉnh,  UBND các huyện, TP
	
	
	
	



5. Dự án 5:  “Tăng cường phòng, chống BNN”

- Cơ quan tham mưu và chủ trì thực hiện:   Sở Y tế.

- Cơ quan phối hợp tham gia:  các Sở LĐTBXH, Công nghiệp, Khoa học - Công nghệ, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên minh HTX tỉnh, UBND huyện, thành phố.


a. Các mục tiêu:

- Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục về nguy cơ và tác hại nghề nghiệp cho NSDLĐ, NLĐ cũng như các đối tượng có liên quan trong các ngành sản xuất có nguy cơ BNN;

- Đảm bảo NLĐ có tiếp xúc với các yếu tố, nguy cơ gây BNN được khám và phát hiện BNN;

- Đảm bảo giảm sát có hiệu quả các yếu tố, nguy cơ gây BNN trong môi trường lao động;

- 50% NSDLĐ, 20% NLĐ được tập huấn về vệ sinh lao động;

- 50% cơ sở có nguy cơ BNN được giám sát môi trường lao động;

- 30% NLĐ ở các doanh nghiệp vừa và nhỏ tiếp xúc với yếu tố, tác hại nghề nghiệp được khám phát hiện BNN.


b. Các hoạt động chủ yếu:
	Hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp thực hiện
	Kinh phí (triệu đ)

	
	
	
	
	Tổng
	TW
	ĐP
	DN

	Điều tra về tình hình BNN
	2008
	Sở Y tế
	Sở LĐTBXH
	
	
	
	

	Tiếp nhận và triển khai mô hình phòng chống hiệu quả các nhóm BNN tại các ngành nghề tại địa phương
	2009 - 2010
	Sở Y tế
	Sở LĐTBXH, Công nghiệp, NNPTNT, Liên minh HTX tỉnh, UBND huyện, thành phố
	
	
	
	

	Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục về nguy cơ và tác hại BNN
	2008 - 2010
	Sở Y tế

(kết hợp với Dự án 1 và Dự án 6)
	Sở LĐTBXH, LĐLĐ tỉnh
	
	
	
	



6. Dự án 6:  “Tuyên truyền, giáo dục, huấn luyện nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, các tổ chức, cá nhân, phát huy vai trò của quần chúng tham gia công tác BHLĐ”

- Cơ quan tham mưu và chủ trì thực hiện:  Sở LĐTBXH.

- Cơ quan phối hợp tham gia:  các Sở Văn hoá - Thông tin, Y tế, Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên minh HTX tỉnh, UBND huyện, thành phố.


a. Các mục tiêu:

Phát huy vai trò quần chúng về tổ chức phong trào quần chúng tham gia công tác BHLĐ. Đẩy mạnh xã hội hoá công tác BHLĐ. Tăng cường chức năng kiểm tra, giám sát của Công đoàn trong việc thực hiện luật pháp, chính sách BHLĐ, bảo đảm việc khai báo các vụ TNLĐ nghiêm trọng, khám phát hiện BNN và đăng ký máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về AT-VSLĐ.


b. Các hoạt động chủ yếu:
	Hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp thực hiện
	Kinh phí (triệu đ)

	
	
	
	
	Tổng
	TW
	ĐP
	DN

	Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, huấn luyện giới chủ và NSDLĐ về công tác BHLĐ
	2008- 2010
	Sở LĐTBXH
	Sở VH - TT, Sở Y tế,  LĐLĐ tỉnh, Liên minh HTX tỉnh,UBND các huyện, TP
	
	
	
	

	Thi tìm hiểu về pháp luật BHLĐ, AT-VSLĐ và PCCN
	2008 - 2010
	Sở LĐTBXH
	
	
	
	
	



7. Dự án 7:  “Nâng cao năng lực nghiên cứu ứng dụng KH công nghệ AT-VSLĐ”

- Cơ quan tham mưu và tổ chức thực hiện: Liên đoàn Lao động tỉnh.

- Cơ quan phối hợp tham gia: các Sở LĐTBXH, Khoa học - Công nghệ, Công nghiệp, Y tế,  Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, UBND các huyện, thành phố.


a. Các mục tiêu:

- Nâng cao năng lực nghiên cứu KHKT về AT-VSLĐ;

- Đề xuất các giải pháp kỹ thuật cải thiện môi trường và điều kiện làm việc nhằm bảo vệ tính mạng và sức khoẻ NLĐ, nâng cao năng suất lao động, hạ giá thành sản phẩm.


b. Các hoạt động chủ yếu:
	Hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp thực hiện
	Kinh phí (triệu đ)

	
	
	
	
	Tổng
	TW
	ĐP
	DN

	Đề án Nghiên cứu đề xuất xử lý môi trường lao động tại làng nghề sản xuất gốm 
	2008
	LĐLĐ tỉnh
	Sở LĐTBXH, KH -CN, CN, Y tế, NNPTNT, UBND huyện, TP
	
	
	
	

	Nghiên cứu đề xuất một số giải pháp an toàn nhằm hạn chế TNLĐ cho NLĐ làm việc trên Máy thu hoạch nông nghiệp 
	2009
	LĐLĐ tỉnh
	như trên
	
	
	
	



IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hàng năm, các cơ quan tham mưu và tổ chức thực hiện chủ trì phối hợp với các cơ quan phối hợp thực hiện các Dự án nêu trên và các cơ quan liên quan, lập Kế hoạch và Dự trù kinh phí năm để thực hiện các hoạt động cụ thể gửi cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp, trình UBND tỉnh xem xét, phê duyệt trước ngày 25/5.

2. UBND các huyện, thành phố chủ động phối hợp với các sở, ban, ngành tham gia Chương trình. 

3. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh, Hội Nông dân tỉnh, Liên minh HTX tỉnh và Chi nhánh Phòng Thương mại - Công nghiệp tại tỉnh Bình Định chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham gia thực hiện các Dự án nêu tại Mục III Kế hoạch này.

4. Sở Văn hoá - Thông tin chủ trì, phối hợp với Sở Lao động TBXH và các sở, ban, ngành liên quan triển khai các hoạt thông tin, tuyền truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng về công tác BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ.

5. Sở Giáo dục và Đào tạo theo chương trình giáo dục chủ trì, phối hợp với Sở Lao động TBXH thực hiện giáo dục về ATLĐ, VSLĐ cho học sinh.

6. Các sở, ban, ngành khác chủ động phối hợp tham gia Chương trình.

7. Sở Tài chính phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư căn cứ Chương trình và Kế hoạch thực hiện hằng năm bố trí ngân sách để các sở, ngành triển khai Chương trình, Kế hoạch theo qui định của Luật ngân sách Nhà nước và các văn bản hướng dẫn thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia.

8. Sở LĐTBXH có trách nhiệm tham mưu cho UBND tỉnh tổ chức thực hiện Chương trình; theo dõi việc lập kế hoạch triển khai thực hiện các Dự án, Chương trình; hàng năm phối hợp các Sở ngành, tổ chức, địa phương tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện Chương trình, báo cáo UBND tỉnh.

9. Các cơ quan, đơn vị liên quan, trong quá trình triển khai thực hiện Chương trình nếu có vướng mắc thì trao đổi với Sở LĐTBXH để được hướng dẫn; Giao Sở LĐTBXH tổng hợp các vướng mắc, báo cáo UBND tỉnh để chỉ đạo giải quyết./.
                                                           


KT - CHỦ TỊCH

                                                                          
 
PHÓ CHỦ TỊCH
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